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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


2 Μαρτίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 643 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής «Με Εντολή 
Προϊσταμένου Οικονομικών Υπηρεσιών (Π.Ο.Υ.) 
Περιφέρειας Στερεός Ελλάδας. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Ερμιονίδας. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης {απογευ¬ 
ματινής} πέραν της υποχρεωτικής, στο προσω¬ 
πικό του Δήμου Σάμου, για το Α' Εξάμηνο έτους 
2017. 

4 

Κατανομή ανά Νοσηλευτικό Ίδρυμα του ποσού 
ύψους ενός εκατομμυρίου εξακοσίων πενή¬ 
ντα τριών χιλιάδων πεντακοσίων εξήντα ευρώ 
(€ 1.653.560,00), που έχει εγκριθεί για την 6η 
Υ.ΠΕ., για Εφημερίες Χημικών, Βιοχημικών, Κλινι¬ 
κών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών - Νοσο¬ 
κομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών 
Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων 
των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων 6ης Υ.ΠΕ. για πε¬ 
ρίπου εκατόν εξήντα οκτώ (168) υπαλλήλους και 
δώδεκα χιλιάδες (12.000) ημέρες εφημερίας, από 
1.1.2017 έως 31.12.2017. 

5 

Έγκριση κατανομής υπερωριακής, απογευματι¬ 
νής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών του προ¬ 
σωπικού [πλην ιατρικού] του Γ.Ν. Καρπενησιού για 
το έτος 2017. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
των Δημοτικών Παιδικών Σταθμών Παλαιού Φα¬ 
λήρου. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. (οικ.) 18757/363 (1) 

Παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής «Με Εντολή 

Προϊσταμένου Οικονομικών Υπηρεσιών (Π.Ο.Υ.) 

Περιφέρειας Στερεός Ελλάδας. 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (Π.Ο.Υ.) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του π.δ. 148/2010 «Οργανισμός Περι¬ 
φέρειας Στερεός Ελλάδας», όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει (ΦΕΚ 380/τ.Β'/2016, ΦΕΚ 3847/τ.Β'/2016 και 4401 / 
τ.Β'/30.12.2016). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη Υποχρεώ¬ 
σεων από τους Διατάκτες» (ΦΕΚ Α' 145) 

3. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ Α' 87), όπως τροποποι¬ 
ήθηκε και ισχύει. 

4. Τις διατάξεις του ν. 4270/2014 «Αρχές δη μοσιονομι- 
κής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 
2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ Α' 143) όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του 
ν. 4438/2016 (ΦΕΚ Α' 220). 

5. Τις διατάξεις του ν. 4337/2015 «Μέτρα για την εφαρ¬ 
μογή της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρ¬ 
θρωτικών μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚΑ' 129). 

6. Τις διατάξεις του ν. 4446/2016 «Πτωχευτικός Κώδι¬ 
κας, Διοικητική Δικαιοσύνη, Τέλη - Παράβολα, Οικειο- 
θελής αποκάλυψη φορολογητέας ύλης παρελθόντων 
ετών, Ηλεκτρονικές συναλλαγές, Τροποποιήσεις του 
ν. 4270/2014 και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 240). 
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7. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 2690/1999 «Κύ¬ 
ρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 45), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

8. Τη με αριθμ. πρωτ. 2/16570/0026/13.5.2016 κοινή 
υπουργική απόφαση «Καθορισμός διαδικασίας και εξει- 
δίκευση μεταφερομένων αρμοδιοτήτων από τις Υπηρε¬ 
σίες Δημοσιονομικού Ελέγχου / Ειδικό Λογιστήριο στις 
Οικονομικές Υπηρεσίες Φορέων Γενικής Κυβέρνησης» 
(ΦΕΚ Β' 138). 

9. Την με αριθμ. πρωτ. 2/51290/0026/2.6.2016 Εγκύ¬ 
κλιο του Γ.Λ.Κ. (ΑΔΑ: 9637Η-2ΛΦ) «Παροχή οδηγιών επί 
της αριθμ. 2/16570/0026/13.5.2016 κοινής υπουργικής 
απόφασης». 

10. Την με αριθμ. πρωτ. 2/77792/0026/26.9.2016 Εγκύ¬ 
κλιο του Γ.Λ.Κ. «Αναδιοργάνωση των οικονομικών υπη¬ 
ρεσιών των Περιφερειών». 

11. Την με αριθμ. πρωτ. 27762/721/11.3.2013 από¬ 
φαση του Περιφερειάρχη Στερεός Ελλάδας «Ορισμός 
Αναπληρωτή Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης Εσωτε¬ 
ρικής Λειτουργίας Περιφέρειας Στερεός Ελλάδας» (ΑΔΑ: 
ΒΕΔΔ7ΛΗ-07Υ). 

12. Την με αριθμ. πρωτ. 9053/229409/29.12.2016 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Θεσσαλίας - Στερεός «Έγκριση Τροποποίησης 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Περιφέρειας Στε¬ 
ρεός Ελλάδας» (ΦΕΚ Β74401), σύμφωνα με την οποία, ο 
Προϊστάμενος της Γενικής Δ/νσης Εσωτερικής Λειτουρ¬ 
γίας ορίσθηκε Προϊστάμενος Οικονομικών Υπηρεσιών 
(Π.Ο.Υ.) - παρ. 3 του άρθρου 8 του π.δ. 148/2010, απο¬ 
φασίζουμε: 

Αναθέτουμε την άσκηση της αρμοδιότητάς μας του 
άρθρου 25 του ν. 4270/2014 και παρέχουμε εξουσιοδό¬ 
τηση στον Προϊστάμενο της Δ/νσης Οικονομικού - Δημο¬ 
σιονομικού Ελέγχου της Περιφέρειας Στερεός Ελλάδας 
και σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του, στον Προ¬ 
ϊστάμενο του Τμήματος Οικονομικής Διαχείρισης και Δη¬ 
μοσιονομικού Ελέγχου να υπογράφει με την ένδειξη «Με 
Εντολή Προϊσταμένου Οικονομικών Υπηρεσιών - Π.Ο.Υ.», 
πράξεις, βεβαιώσεις και τίτλους πληρωμής, σύμφωνα με 
τις οδηγίες του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, για την 
εφαρμογή των διατάξεων του ανωτέρω άρθρου 25 του 
ν. 4270/2014, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 30 Ιανουάριου 2017 
Ο Προϊστάμενος Οικονομικών Υπηρεσιών 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΡΝΑΒΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 82 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Ερμιονίδας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΡΜΙΟΝΙΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 


2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 3584/2007. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν. 4354/2015 περί 
καταργήσεως γενικών ή ειδικών διατάξεων κατά το μέ¬ 
ρος που αυτές ρύθμιζαν θέματα που θίγονται από τις 
διατάξεις του Κεφαλαίου Β' του αυτού νόμου. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α /16.12.2015), με τις οποίες καθορίζονται η δια¬ 
δικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης 
εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του 
προσωπικού των ΟΤΑ α' βαθμού καθώς και το ύψος της 
αμοιβής αυτής κατά περίπτωση. 

6. Το υπ'αριθμ. 2/31029/6.5.2016 έγγραφο του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών περί παροχής οδηγιών για την εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 
(176/Α'). 

7. Τον ΟΕΥ του Δήμου Ερμιονίδας, ΦΕΚ 2446/τ.Β' 
2 . 11 . 2011 ). 

8. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 
Δήμο Ερμιονίδας. 

9. Το γεγονός ότι θα απαιτηθεί για το Α' εξάμηνο του 
έτους 2017, ήτοι έως 30.6.2017: 

Απασχόληση προσωπικού καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου κατά τις απογευματινές ώρες και έως 
ώρα 22η, μέχρι 120 ώρες, ως εξής: 

- για την εκτέλεση των καθηκόντων ληξιάρχων των 
δύο (2) Δημοτικών Ενοτήτων 

- για την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου, των συμβουλίων των Δη¬ 
μοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων, των ΝΠΔΔ και άλλων 
συλλογικών οργάνων του Δήμου (Επιτροπή ποιότητας 
ζωής, Οικονομική επιτροπή, Εκτελεστική Επιτροπή, Συμ¬ 
βούλιο Επιθεώρησης θεάτρων και Κινηματογράφων, κλπ) 

- για τις επείγουσες ανάγκες οι οποίες δημιουργήθηκαν 
στις υπηρεσίες του Δήμου Ερμιονίδας λόγω συνταξιοδό- 
τησης 14 υπαλλήλων από το έτος 2011 έκτων οποίων οι 
τέσσερις ήταν διοικητικοί με συνέπεια την επιβάρυνση 
του ήδη επιβαρυμένου υπηρετούντος προσωπικού κα¬ 
θώς και με τον ν. 3852/2010 μεταβιβάστηκαν επιπλέον 
αρμοδιότητες στους Δήμους όπως π.χ. συμμετοχή του 
Δήμου στην καταγραφή και αδειοδότηση των υδρευτι- 
κών σημείων (υπηρεσία υποδοχής), έκδοση αδειών σε 
θέματα Δ/νσης Εμπορίου και χορήγησης επιδομάτων σε 
θέματα Πρόνοιας. 

- για εισηγήσεις στα συλλογικά όργανα του Δήμου (π.χ. 
Δημοτικό Συμβούλιο, Επιτροπές κ.λπ.). 

- για την επίβλεψη έργων, για τον σχηματισμό φακέλου 
και υποβολή πρότασης ένταξης σε χρηματοδοτούμενα 
προγράμματα, για επισκευές βλαβών αρμοδιότητας τε¬ 
χνικής υπηρεσίας (Τμήμα Τεχνικών Έργων Ύδρευσης - 
Αποχέτευσης) για τα οποία απαιτείται απασχόληση εκτός 
ωραρίου. 

- για την διαχείριση των αναρτήσεων στα προγράμμα¬ 
τα «Διαύγεια», «Εργάνη», «ΚΗΔΜΗΣ», κ.λπ. όπου πρέπει 
να εκτελούνται εντός συγκεκριμένων προθεσμιών. 

- οι υπάλληλοι του τμήματος Περιβάλλοντος - Πολι¬ 
τικής Προστασίας - Καθαριότητας - Ανακύκλωσης και 
συντήρησης Πρασίνου του Δήμου παρέχουν υπηρεσίες 
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εκτός ωραρίου α. για τα θέματα πολιτικής προστασίας 
β. για την αντιμετώπιση της εξάπλωσης των εχθρών 
των φοινικοειδών (λεπιδόπτερο «άρχων» και «ρυγχο- 
φόρος κάνθαρος»), για την καταπολέμηση των εντόμων 
«ιη3ΓεθΙίη3 ΗθΙΙθπιοβ» και «πιτυοκάμπης» στους πευκώ¬ 
νες, καθώς και για την υποχρεωτική καταπολέμηση των 
κωνοποειδών και λοιπές ανάγκες φυτοπροστασίας όπου 
οι ψεκασμοί για τα ανωτέρω, λόγω της ιδιαιτερότητας 
τους διενεργούνται τις πρώτες πρωινές ώρες καθώς και 
κατά τις απογευματινές ώρες. γ. Για διεκπεραίωση φακέ¬ 
λων που αφορούν σε άδειες χρήσης νερού, δ. Για αντι¬ 
μετώπιση έκτακτων και επειγουσών καταστάσεων που 
αφορούν στην καθαριότητα και την προστασία του περι¬ 
βάλλοντος. Μετη δημοσίευση στο Εθνικό Τυπογραφείο, 
της αριθμ. 240/2016 απόφασης του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Ερμιονίδας περί «Καθιέρωσης 24 ωρης λειτουργίας 
κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες - αργίες του 
Τμήματος Περιβάλλοντος, Πολιτικής Προστασίας - Καθα¬ 
ριότητας, Ανακύκλωσης και Συντήρησης Πρασίνου του 
Δήμου Ερμιονίδας» θα ληφθεί συμπληρωματική απόφα¬ 
ση για την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του 
ανωτέρω προσωπικού (βραδινές ώρες, αργίες και προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής). 

- για τις λοιπές έκτακτες και επείγουσες ανάγκες που 
προκύπτουν στα Τμήματα Δημοτικής Κατάστασης - Λη¬ 
ξιαρχείου - Αλλοδαπών - Ανθρώπινου Δυναμικού και 
Διοικητικής Μέριμνας, στο Τμήμα Προϋπολογισμού, 
Λογιστηρίου και Προμηθειών, στο Τμήμα Εσόδων Πε¬ 
ριουσίας καιΤαμείου, στοΤμήμα υποστήριξης αιρετών 
οργάνων, στο Αυτοτελές Τμήμα Τοπικής Οικονομικής 
Ανάπτυξης, στο Τμήμα Τεχνικών Έργων-Ύδρευσης Απο¬ 
χέτευσης, στοΤμήμα Πολεοδομίας (Υπηρεσία Δόμησης), 
στοΤμήμα ΚΕΠ και στο Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής 
Προστασίας και Πολιτισμού. 

Δ. Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω υπε- 
ρωριακή απασχόληση καθώς και για την δαπάνη που θα 
προκύψει από την παροχή εργασίας προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, θα αντιμετωπισθεί από 
τις πιστώσεις των ΚΑ 10-6012.000 με 8.000 €, από τον ΚΑ 
30-6012 με 2.000 €, ΚΑ 20-6012 με 3.000 €, ΚΑ 40-6012 
με 2.000 €, αποφασίζουμε: 

Α. Καθιερώνουμε για το Α' εξάμηνο του έτους 2017 
και για την κάλυψη των προμνημονευομένων υπηρεσια¬ 
κών αναγκών του Δήμου, την υπερωριακή απασχόληση, 
έως 120 ώρες το εξάμηνο για 24 τακτικούς υπαλλήλους 
του Δήμου μας καθώς και ενός (1) υπαλλήλου ΙΔΑΧ με 
την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την 
αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών ανα¬ 
γκών, κατά τις απογευματινές ώρες και μέχρι ώρα 22η 
και συγκεκριμένα: 

- Για δύο (2) υπαλλήλους που ασκούν καθήκοντα Λη- 
ξιάρχου. 

- Για μια (1) υπάλληλο η οποία τηρεί και τα πρακτικά 
του Δημοτικού Συμβουλίου. 

- Για δώδεκα (12) υπαλλήλους που υπηρετούν στοΤμή¬ 
μα Δημοτικής Κατάστασης - Ληξιαρχείου - Αλλοδαπών - 
Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας, στο 
Τμήμα Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου και Προμηθειών 
και στο Τμήμα Εσόδων Περιουσίας και Ταμείου, εκ των 


οποίων δύο (2) υπάλληλοι τηρούν και τα πρακτικά των 
συνεδριάσεων των Δημοτικών καιΤοπικών Κοινοτήτων. 

- Για τρεις (3) υπαλλήλουςτουΤμήματοςΤεχνικών έρ¬ 
γων - Ύδρευσης Αποχέτευσης. 

- Για δύο (2) υπαλλήλους του Αυτοτελούς Τμήματος 
Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης. 

- Για δύο (2) υπαλλήλους του Τμήματος Πολεοδομίας 
(Υπηρεσία Δόμησης). 

- Για τρεις (3) υπαλλήλους του Τμήματος ΚΕΠ. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας. 

Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλή¬ 
λων, θα βεβαιώνεται με σχετική βεβαίωση του οικείου 
προϊσταμένου. 

Β. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία έως 120 ώρες 
για το Α' εξάμηνο του έτους 2017 για την κάλυψη των 
έκτακτων αναγκών του Τμήματος Περιβάλλοντος - Πο¬ 
λιτικής Προστασίας - Καθαριότητας - Ανακύκλωσης και 
συντήρησης Πρασίνου, για τις απογευματινές ώρες, ως 
εξής: 

-ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΟΣ 
ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 
(ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ) 

1 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (ΑΥΤ. ΑΠΟΡ/ΡΩΝ) 

3 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

3 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ 

1 

ΥΕ ΓΕΝ. ΚΑΘΗΚ. 

1 


ΙΔΑΧ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΟΣ 
ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

2 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας. 

Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλή¬ 
λων, θα βεβαιώνεται με σχετική βεβαίωση του οικείου 
προϊσταμένου. 

Δ. Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω υπε- 
ρωριακή απασχόληση θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώ¬ 
σεις των ΚΑ 10-6012.000 με 8.000 €, από τον ΚΑ 30-6012 
με 2.000 €, ΚΑ 20-6012 με 3.000 € και ΚΑ 40-6012 με 
2.000 € του Προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού 
έτους 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κρανίδι, 27 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΣΦΥΡΗΣ 
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Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης {απογευ¬ 
ματινής} πέραν της υποχρεωτικής, στο προσω¬ 
πικό του Δήμου Σάμου, για το Α' Εξάμηνο έτους 
2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΑΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Την υπ' αριθμ. 1726/3.9.2014 απόφαση Δημάρχου 
Σάμου, περί ορισμού Αντιδημάρχων και μεταβίβασης 
αρμοδιοτήτων. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και 
του άρθρου 176 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων». 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περι¬ 
φέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση 
και άλλες διατάξεις», (ΦΕΚ107/Α730.5.1997). 

5. Την υπ'αριθμ. ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.7.2011 {ΦΕΚ 
1659/τ.Β726.7.2011} απόφαση του υπουργού Διοικητι¬ 
κής Μεταρρύθμισης με θέμα: «Καθιέρωση ωρών προσέ¬ 
λευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων των Δημόσιων 
Υπηρεσιών και των ΝΠΔΔ». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 που 
αφορά «Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς 
συμπλήρωσή του υποχρεωτικού ωραρίου, (ΦΕΚ 176/τ.Α7 
16-12-2015). 

7. Την Εγκύκλιο του Υπ. Οικ. 2/1015 /ΔΕΠ/5.1.2016: 
Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β'του ν. 4354/2015 (176/Α ) «Μισθολογι- 
κές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ορ¬ 
γανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 
δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α'του ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις. 

8. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο μας. 

9. Τις εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες που δημιουργούνται κατά μήνα, στις υπηρεσίες 
του Δήμου, διοικητικές, οικονομικές, τεχνικές, γραφείο 
πολιτικής προστασίας, όπως και των νομικών προσώπων, 
ιδρυμάτων και συνδέσμων του, που στερούνται τακτι¬ 
κού προσωπικού, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση 
προσωπικού, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

10. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την 
ως άνω απασχόληση, σύμφωνα με την υπ' αριθμ. πρωτ. 
1805/2017 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσι¬ 
ών, θα αντιμετωπιστεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις 
στους κωδικούς Κ.Α.:10.6012 - Αποζημίωση υπερωρια- 
κής εργασίας, {40.000,00} ευρώ και Κ.Α: 10.6051 - Εργοδο- 
τικές Εισφορές {190.500,00} ευρώ, του προϋπολογισμού 
του Δήμου, οικονομικού έτους 2017, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση {απογευμα¬ 
τινή} και πέρα του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, σα¬ 
ράντα ενός {41} συνολικά υπαλλήλων του Δήμου Σάμου, 
μονίμων, Ι.Δ.Α.Χ. και μετακλητών, για το Α'εξάμηνο έτους 


2017, για 120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο, 
με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την 
κάλυψη των προαναφερθεισών υπηρεσιακών αναγκών 
του, ως ακολούθως: 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ -ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ - ΑΥ¬ 
ΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

• ΠΕΙ Διοικητικού, για τέσσερις {4} υπαλλήλους, για 120 
ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και απογευ¬ 
ματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

• ΠΕΙ Οικονομικού - Λογιστικού, για δύο {2} υπαλλή¬ 
λους, για 120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο 
και για απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

• ΠΕΙ Διοικητικού - Οικονομικού για ένα {1} υπάλληλο 
για 120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και 
για απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

• ΠΕ Γεωλόγων, για έναν {1} υπάλληλο, για 120 ώρες, 
συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και για απογευμα¬ 
τινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

• ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών, για έναν {1} 
υπάλληλο, για 120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξά¬ 
μηνο και για απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα 

• ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, για έναν {2} υπάλληλο, για 
120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και για 
απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

• ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών για έναν {2} υπάλληλο, 
για 120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και 
για απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

• ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών, για έναν {1} υπάλληλο, για 
120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και για 
απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

• ΤΕ 13 Τεχνολόγων Γεωπόνων, για έναν {1} υπάλληλο, 
για 120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και 
για απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

• ΤΕ17 Διοικητικού - Λογιστικού, για τρεις {3} υπαλλή¬ 
λους, για 120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο 
και για απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

• ΤΕ19 Πληροφορικής, για έναν {1} υπάλληλο, για 120 
ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και για απο¬ 
γευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

• ΔΕΙ Διοικητικού - Λογιστικού για ένα {1} υπάλληλο, 
για 120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και 
για απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

• ΔΕΙ Διοικητικού, για δέκα {17} υπαλλήλους, για 120 
ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και για απο¬ 
γευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

• ΔΕ30 Τεχνιτών, για έναν {1} υπάλληλο, για 120 ώρες, 
συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και για απογευμα¬ 
τινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

ΜΕΤΑΚΛΗΤΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

• Ειδικός Σύμβουλος (ΠΕ), για έναν {1} υπάλληλο, για 
120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και για 
απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

• Ειδικός Συνεργάτης (ΠΕ), για έναν {1} υπάλληλο, για 
120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και για 
απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

• Ειδικός Συνεργάτης (ΤΕ), για έναν {1} υπάλληλο, για 
120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και για 
απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού 
θα πραγματοποιείται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της Υπηρεσίας, ενώ η έκδοση των ενταλμάτων πληρώ- 
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μής θα γίνεται κατόπιν βεβαίωσης της υπηρεσίας για τις 
ώρες απασχόλησης εκάστου υπαλλήλου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σάμος, 26 Ιανουάριου 2017 

Ο Δήμαρχος κ.α.α. 

Ο Αντιδήμαρχος 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ 


Αριθμ. 761 _ (4) 

Κατανομή ανά Νοσηλευτικό Ίδρυμα του ποσού 
ύψους ενός εκατομμυρίου εξακοσίων πενή¬ 
ντα τριών χιλιάδων πεντακοσίων εξήντα ευρώ 
(€ 1.653.560,00), που έχει εγκριθεί για την 6η 
Υ.ΠΕ., για Εφημερίες Χημικών, Βιοχημικών, Κλι¬ 
νικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών - 
Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, 
Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτη¬ 
νιάτρων των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων 6ης Υ.ΠΕ. 
για περίπου εκατόν εξήντα οκτώ (168) υπαλλή¬ 
λους και δώδεκα χιλιάδες (12.000) ημέρες εφη¬ 
μερίας, από 1.1.2017 έως 31.12.2017. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΗΣ 6ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ - 

ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ - ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1.Τηνυπ'αριθμ.Α2β/Γ.Π.95896/23.12.201 δαπόφασητου 
Υπουργού Υγείας και του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας 


που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 4265/Β730.12.2016, περί 
Εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, 
Βιολόγων, Φαρμακοποιών - Νοσοκομειακών Φαρμακο¬ 
ποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυ- 
σικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων 
ανά Υγειονομική Περιφέρεια. 

2. Το άρθρο 12, παρ. 1 του ν. 4316/2014 (ΦΕΚ 270/ 
Α724.12.2014), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ¬ 
μίσεων» (ΦΕΚ 176/Α716.12.2015). 

4. Την υπ' αριθμ. 308/18.1.2017 (ΑΔΑ: 728Β469ΗΔΜ- 
5ΕΤ) απόφαση του Διοικητή της 6ης Υγειονομικής Πε¬ 
ριφέρειας. 

5. Την υπ'αριθμ. Α3(γ)/οικ.44028/11.6.2015 υπουργική 
απόφαση που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1360/Β /3.7.2015 
σχετικά με τις αρμοδιότητες των Υποδιοικητών της 6ης 
Υγειονομικής Περιφέρειας. 

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες των Νοσοκομείων αρμο¬ 
διότητας 6ης Υ.ΠΕ.. 

7. Από την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού, αποφασίζει: 

Την κατανομή ανά Νοσοκομείο του ποσού ύψους ενός 
εκατομμυρίου εξακοσίων πενήντα τριών χιλιάδων πεντα¬ 
κοσίων εξήντα ευρώ (€ 1.653.560,00), που έχει εγκριθεί 
για την 6η Υ.ΠΕ., σύμφωνα με το (1) σχετικό, για περίπου 
εκατόν εξήντα οκτώ (168) υπαλλήλους και δώδεκα χι¬ 
λιάδες (12.000) ημέρες εφημερίας, για το έτος 2017, ως 
ακολούθως: 


6η Υ.ΠΕ. 

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 2017 


Α/Α 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ 6ης Υ.ΠΕ. 

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΠΛΗΝ ΙΑΤΡΙΚΟΥ) 




ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΤΗΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 




ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ 



Γ.Ν. ΑΓΡΙΝΙΟΥ 

5 

100.000,00 

600 

1 

Γ.Ν. ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

Γ.Ν. ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ 
«ΧΑΤΖΗΚΩΣΤΑ» 

2 

35.000,00 

216 

2 

Π.Γ.Ν.Π. «ΠΑΝΑΓΙΑ Η ΒΟΗΘΕΙΑ» 


25 

280.000,00 

1.570 

3 

Γ.Ν ΠΑΙΔΩΝ ΠΑΤΡΩΝ «ΚΑΡΑΜΑΝΔΑΝΕΙΟ» 


6 

25.100,00 

96 

4 

Γ.Ν. ΠΑΤΡΩΝ 

Γ.Ν. ΠΑΤΡΩΝ «Ο ΑΓΙΟΣ 
ΑΝΔΡΕΑΣ» 

18 

271.660,00 

1.416 

Ε.Ν.Ν.Θ. ΝΔ. ΕΛΛΑΔΑΣ 
«Ο ΑΓΙΟΣ ΛΟΥΚΑΣ» 

1 

1.000,00 

8 




Γ.Ν. ΗΛΕΙΑΣ 

Γ.Ν. ΠΥΡΓΟΥ «ΑΝΔΡΕΑΣ 
ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ» 

4 

46.000,00 

300 

5 

Γ.Ν. ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ 

1 

13.000,00 

120 



Γ.Ν. Κ.Υ. ΚΡΕΣΤΕΝΩΝ 

0 

0,00 

0 

6 

Γ.Ν. ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΧΑΙΑΣ 

Γ.Ν ΑΙΓΙΟΥ 

2 

17.000,00 

192 

Γ.Ν. Κ.Υ. ΚΑΛΑΒΡΥΤΩΝ 

1 

4.000,00 

120 

7 

Γ.Ν. ΠΡΕΒΕΖΑΣ 


3 

30.000,00 

220 
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Γ.Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ. «Γ. ΧΑΤΖΗΚΩΣΤΑ» 


10 

120.000,00 

1.500 

9 

Γ.Ν. ΑΡΤΑΣ 


7 

40.000,00 

170 

10 

Π.Γ.Ν.Ι. 


27 

238.000,00 

1.570 

11 

Γ.Ν. Κ.Υ. ΦΙΛΙΑΤΩΝ 


3 

24.500,00 

360 

12 

Γ.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ 


5 

39.000,00 

500 

13 

Γ.Ν. ΖΑΚΥΝΘΟΥ 


1 

7.500,00 

42 

14 

Γ.Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ & ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 
Γ.Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ 


10 

99.000,00 

732 

15 

Γ.Ν. ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 


3 

10.000,00 

20 

16 

Γ.Ν. ΛΗΞΟΥΡΙΟΥ 


1 

10.300,00 

120 

17 

Γ.Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 

Γ.Ν. ΑΡΓΟΥΣ 

5 

26.000,00 

180 

Γ.Ν. ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

2 

11.000,00 

24 

18 

Γ.Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

Γ.Ν. ΣΠΑΡΤΗΣ 

3 

21.500,00 

400 

Γ.Ν. Κ.Υ. ΜΟΛΑΩΝ 

1 

8.000,00 

120 

19 

Γ.Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 

Γ.Ν. ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 

7 

80.000,00 

600 

Γ.Ν. Κ.Υ. ΚΥΠΑΡΙΣΣΙΑΣ 

2 

10.000,00 

48 

20 

Γ.Ν. ΤΡΙΠΟΛΗΣ & ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 
Γ.Ν. ΤΡΙΠΟΛΗΣ 


9 

46.000,00 

396 

21 

Γ.Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 


4 

40.000,00 

360 

ΣΥΝΟΛΟ 

168 

1.653.560,00 

12.000 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Πάτρα, 30 Ιανουάριου 2017 

Ο Διοικητής κ.α.α. 

Ο Υποδιοικητής 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΩΣΤΑΚΙΩΤΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 13/25.1.2 017 (5) 

Έγκριση κατανομής υπερωριακής, απογευμα¬ 
τινής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών του 
προσωπικού [πλην ιατρικού] του Γ.Ν. Καρπενη¬ 
σιού για το έτος 2017. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του νόμου 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α /16.12.2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρε¬ 
τούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογήςτης συμφωνίας δημοσι¬ 
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 4316/2014 (ΦΕΚ 
270/Α724.12.2014), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 
34, παρ. 8 του ν. 4351/2015 (ΦΕΚ 164/Α74.12.2015) και 
ισχύει. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 42 του 
ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α721.2.2016) περί εφημεριών μι¬ 
κτού τύπου και εφημεριών ετοιμότητας που μπορεί να 
πραγματοποιεί και το λοιπό, πλην των ιατρών, επιστη¬ 
μονικό προσωπικό των Νοσοκομείων. 

4. Την αριθμ. Α2β/Γ.Π.οικ.99202/23.12.2016 απόφαση 
του Υ.Υ. με θέμα: «Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής 


απασχόλησης, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών ερ¬ 
γασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσηλευ¬ 
τικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια» (ΦΕΚ 
4265/30.12.2016 τ.Β'). 

5. Την αριθμ. 40333/30.12.2016 απόφαση του Διοι¬ 
κητή της 5ης Υγειονομικής Περιφέρειας Θεσσαλίας και 
Στερεός Ελλάδας με θέμα: Κατανομή ωρών υπερωρια- 
κής απασχόλησης, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσηλευτικών 
Ιδρυμάτων της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας 
για το έτος 2017. 

6. Την αριθμ. Α2β/Γ.Π.οικ.95896/23.12.2016 απόφαση 
του Υ.Υ. με θέμα: «Εφημερίες Χημικών, Βιοχημικών, Κλινι¬ 
κών Χημικών Βιολόγων, Φαρμακοποιών Νοσοκομειακών 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - 
Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών Ιδρυ¬ 
μάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια». 

7. Την αριθμ. 40332/30.12.2016 απόφαση του Διοικητή 
της 5ης Υγειονομικής Περιφέρειας Θεσσαλίας και Στερε¬ 
ός Ελλάδας με θέμα: Κατανομή ποσού για αποζημίωση 
εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών Βιο¬ 
λόγων, Φαρμακοποιών Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, 
Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών 
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και Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 5ης 
Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας για το έτος 2017. 

δ.Την αριθμ. 2/1757/0026/10.1.2017 υπουργική από¬ 
φαση (ΦΕΚ 17/Β72017). 

9. Την αναγκαιότητα διασφάλισης της ομαλής λειτουρ¬ 
γίας λειτουργίας του Γ.Ν. Καρπενησιού σε 24ωρη βάση. 

10. Την εισήγηση του Προέδρου του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου, ομόφωνα αποφασίζει: 

Εγκρίνει την κατανομή: 

α) υπερωριακής εργασίας απογευματινών ωρών και 
μέχρι την 22η ώρα, 

β) νυκτερινής εργασίας εργάσιμων ημερών που παρέ¬ 
χεται από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, 
γ) ημερήσιας ή νυκτερινής, που παρέχεται Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες: αα) Από την 6η πρωινή μέχρι 
την 22η ώρα ββ) Από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή 
του παρακάτω προσωπικού ανά ειδικότητα, αριθμό 
υπαλλήλων και ώρες απασχόλησης, καθ' όλο το έτος 
2017, ως ακολούθως: 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

• ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ: ΑΡΙΘΜ. ΑΤΟ¬ 
ΜΩΝ ΜΕΧΡΙ (22) 

. ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ: ΑΡΙΘΜ. ΑΤΟΜΩΝ ΜΕΧΡΙ (62) 

• ΤΕΧΝΙΚΟ: ΑΡΙΘΜ. ΑΤΟΜΩΝ ΜΕΧΡΙ (6) 

• ΠΑΡΑΪΑΤΡΙΚΟ: ΑΡΙΘΜ. ΑΤΟΜΩΝ ΜΕΧΡΙ (14) 

• ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΑΧ: ΜΕΧΡΙ (3) 

• ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΑΡΙΘΜ. ΑΤΟΜΩΝ ΜΕΧΡΙ (1) 

. ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΑΡΙΘΜ. ΑΤΟΜΩΝ ΜΕΧΡΙ (7) 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕΧΡΙ (115) 

Το παραπάνω προσωπικό θα εργαστεί υπερωριακά 
και οι ώρες δεν θα υπερβαίνουν: 

α) τις εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο 
εξάμηνο του έτους και άλλες εκατόν είκοσι (120) κατά 
το δεύτερο για υπερωριακή απογευματινή εργασία και 
μέχρι του ποσού των 62.400,00 € (ΚΑΕ 0261) 
β) τις (96) ώρες καθ' υπέρβαση εργασία νυκτερινών 
ωρών κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους και άλλες (96) 
κατά το δεύτερο και τις (96) ώρες καθ' υπέρβαση εργασία 
Κυριακών και εξαιρέσιμων κατά το πρώτο εξάμηνο του 
έτους και άλλες (96) κατά το δεύτερο και μέχρι του ποσού 
των 62.400,00 € (ΚΑΕ 0263). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΟΥΤΑΛΙΑΝΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 74 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
των Δημοτικών Παιδικών Σταθμών Παλαιού Φα¬ 
λήρου. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ 
ΠΑΛΑΙΟΥ ΦΑΛΗΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. τις διατάξεις το άρθρου 240 του ν. 3463/2006 «Διοί¬ 
κηση νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου», του «Δη¬ 
μοτικού Κοινοτικού Κώδικα» (ΦΕΚ 114/Α72006), 


2. τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007, 

3. τις διατάξεις του άρθ. 20 του κεφαλαίου Β' «Μισθο- 
λογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των 
ΟργανισμώνΤοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 
δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α'του ν. 3429/2005 (Α' 314) και 
άλλες μισθολογικές διατάξεις.» του ν. 4354/2015, 

4. τις πιστώσεις που θα βαρύνουν τον προϋπολογισμό 
του Νομικού Προσώπου οικονομικού έτους 2017 και 
συγκεκριμένα πιστώσεις ύψους 20.000,00 € που θα βα¬ 
ρύνουν τον Κ.Α.10-6012.01 «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας υπαλλήλων» και ύψους 21.000,00 € που θα βα¬ 
ρύνουν τον Κ.Α.10-6022.01 «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας υπαλλήλων με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ», 

5. το γεγονός ότι σύμφωνα με τον ΟΕΥ του Ν.Π., τον 
Πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας των Παιδικών Σταθμών 
και αποφάσεις Διοικητικού Συμβουλίου και Προέδρου 
του Ν.Π. προβλέπονται οι εξής δραστηριότητες - οι οποί¬ 
ες πραγματοποιούνται πέρα από το ωράριο λειτουργίας 
των Παιδικών Σταθμών: 

α) Διεύθυνση Ν.Π.Δ.Δ. 
ί) Α. Υπηρεσίες υποστήριξης, 

Μ) Β. Υπηρεσίες Παιδείας, 

β) συμμετοχή Διευθύντριας και ΠροϊσταμένωνΤμημά- 
των στη διαδικασία επιλογής εγγραφόμενων νηπίων και 
πέραν του ωραρίου εργασίας τους, 
γ) παράσταση Διευθύντριας, υπαλλήλου κλάδου ΔΕ 
που υπηρετεί στο Τμήμα Δ/κού - Λογ/κού και Προϊστα¬ 
μένων Τμημάτων στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου για θέματα που άπτονται των αρμοδιοτήτων 
τους και πέραν του ωραρίου λειτουργίας του Νομικού 
Προσώπου, 

δ) σύνταξη σχεδίων προϋπολογισμού και απολογι¬ 
σμού από το γραφείο Διοικητικού - Οικονομικού, 
ε) τακτικές απογευματινές συγκεντρώσεις γονέων και 
πρώτη ενημερωτική των νέων γονέων με παρουσία όλου 
του προσωπικού πέραν του ωραρίου λειτουργίας του 
Νομικού Προσώπου, 

στ) διοργάνωση εορταστικών εκδηλώσεων - προε¬ 
τοιμασία χώρων (αφού γίνονται εκτός των κτιρίων των 
Δ.Π.Σ.) υλικών και διεξαγωγή αυτών. Εργασίες που γίνο¬ 
νται εξ ανάγκης εκτός ωραρίου λειτουργίας. (Χριστού¬ 
γεννα, Αποκριές, Καλοκαίρι) ανά Τμήμα Προσχολικής 
Αγωγής με παρουσία όλου του προσωπικού (οκτώ τμή¬ 
ματα), 

ζ) διοργάνωση εκδηλώσεων: Παζάρι, σεμινάρια, πρό¬ 
γραμμα συμβουλευτικής γονέων, πρόγραμμα ψυχοθερα- 
πεύτριας - οικογενειακής θεραπεύτριας κ.λπ. πέραν του 
ωραρίου λειτουργίας του Νομικού Προσώπου, 
η) πρόγραμμα απογευματινής δημιουργικής απασχό¬ 
λησης νηπίων (εικαστικά, θεατρικό παιχνίδι, εργαστήρια 
ζωγραφικής κ.λπ.) πέραν του ωραρίου λειτουργίας του 
Νομικού Προσώπου, 

θ) απογευματινή εφαρμογή εκμάθησης Η/Υ στα νήπια 
πέραν του ωραρίου λειτουργίας του Νομικού Π ροσώπου, 
ι) απογευματινή εφαρμογή προγράμματος γυμναστι¬ 
κής πέραν του ωραρίου λειτουργίας του Νομικού Προ¬ 
σώπου, 
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ια) παράσταση κατά τις εργασίες που εκτελούνται σε 
ώρες εκτός λειτουργίας των σταθμών - προκειμένου να 
εξασφαλιστεί η ασφάλεια των νηπίων - για επισκευή μο¬ 
νίμων και μη εγκαταστάσεων των κτιρίων τωνΤμημάτων 
(ελαιοχρωματισμοί, μονώσεις, τοποθετήσεις δαπέδων, 
υδραυλικών εγκαταστάσεων κ.λπ.), 
ιβ) καθαρισμός και τακτοποίηση των χώρων μετά την 
περάτωση των προαναφερομένων εργασιών προκειμέ¬ 
νου να δεχθούν την επομένη τα νήπια, 
ιγ) απολύμανση όλων των κτιρίων των Δ.Π.Σ. τρεις 


φορές ετησίως προκειμένου για την διασφάλιση της 
υγείας των φιλοξενουμένων νηπίων αλλά και του προ¬ 
σωπικού (αυτό προϋποθέτει άδειασμα των αποθηκών 
και των χώρων των νηπίων προκειμένου να αποφύγουμε 
ατυχήματα αφού στους χώρους αυτούς φυλάσσονται 
τρόφιμα και παιχνίδια των παιδιών. Οι εν λόγω εργα¬ 
σίες γίνονται εκτός ωραρίου λειτουργίας υποχρεωτικά, 
αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία για το α' εξάμηνο 
2017 ως ακολούθως: 


ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΩΡΕΣ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

1 

120 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 

11 

1320 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

120 

ΔΕ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΠΑΙΔΟΚΟΜΟΥ - ΒΡΕΦΟΚΟΜΟΥ 

1 

120 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

4 

480 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

120 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

3 

360 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 

4 

480 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

10 

1200 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

1 

120 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

240 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

17 

2040 

ΣΥΝΟΛΟ 

56 

6720 


Επίσης καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία για το β' εξάμηνο 2017 ως ακολούθως: 


ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΩΡΕΣ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

1 

120 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 

11 

1320 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

120 

ΔΕ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΠΑΙΔΟΚΟΜΟΥ - ΒΡΕΦΟΚΟΜΟΥ 

1 

120 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

4 

480 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

120 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

3 

360 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 

4 

480 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

10 

1200 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

1 

120 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

240 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

17 

2040 

ΣΥΝΟΛΟ 

56 

6720 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Παλαιό Φάληρο, 1 Δεκεμβρίου 2016 
Ο Πρόεδρος 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΑΥΡΑΚΑΚΗΣ 
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